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Jogszabalyi hattér

Az Ispotaly Utcai Ovoda neveldmunkdjinak tervezése az aldbbi torvények, rendeletek,
intézményi szabdlyzatok figyelembevételével késziilt:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.)

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (a
tovabbiakban: Gyvt.)

e 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold torvény
végrehajtasarodl (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

e 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél (a
tovabbiakban: ONAP)

e 2023. évi LIL torvény

e 401/2025. (VII. 30.) Korm. rendelet 401/2025. (VIII. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2025. évi LIL torvény végrehajtasarol

o 18/2025. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (a tovabbiakban: EMMI rendelet)

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elédmozditasarol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények
miikddésérdl

e 419/2025. (XII 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban valo kozremiikddés feltételeirdl

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikddésiik feltételeirdl

e A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének irdnyelve
(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek alapprogram
ok/)

e A beliigyminiszter 27/2025. (VIL. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérol

Az intézmény feladatellatasi helye

001 — Ispotaly Utcai Ovoda (4025 Debrecen, Ispotaly utca 12.)
Ellatott feladatok:

— Ovodai nevelés
Alapit6 okirat szerinti féréhely: 160 f6



https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/
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1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. Az 6vodai csoportok statisztikai adatai:
2025. 09. 01. naptdl a csoportok 1étszdma a beiratkozédsok alapjan a kovetkezOképpen alakul:

A gyerekek a 3. ¢letéviik betoltése utan folyamatosan érkeznek az 6vodankba. Sziil6i kérésre
a torvény szerint lehetdség van a 2 és 1/2 éves gyermekek felvételére is. Minden csoport
vegyes Osszetételll, az dvodai felvétel az év folyamén minden csoportban folyamatos.

Az Alapit6 okirat szerint fogadunk normal csoportba integralhatd egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizd6 gyermekeket. Ebben a nevelési évben egy ilyen gyermekrdl fogunk
gondoskodni. Ovodankba jart mar egy kislany, amikor a gyermekkori autizmus diagnozist
megkapta. O Szakértdi bizottsagi engedéllyel maradhat tovabb intézményiinkben. Egy kevert
specifikus fejlodési zavar diagnozissal rendelkezd kisfiurdl is gondoskodunk majd ebben a
nevelési évben.

A beiratkozasok alapjan a varhat6 1étszam:

Heterogén életkoru Gyermek Integralt
csoportok megnevezése létszam SNI-s gyermekek

Katica 18 6

Mokus 19 {6

Maci 23 16 lgy 2x
SNI-vel:
24 £6

Ozike 24 18

Napraforgo 20 6

Szivarvany 16 {6 lgy 3x
SNI-vel: 18 {6

Osszesen: 120 fo 1gy 2x
SNI-vel: Lov 3
123 f6 gy X

1.2.Humanerdforrasok alakulasa

A személyi feltételek vonatkozasaban a 2025/2026. nevelési évben a kovetkezd valtozasok
torténnek.

Egy GYES ellatast megsziintetd 6vodapedagdgus a 2025. 08. 31. napjatol athelyezését kéri
egy masik ovodaba. Helyette 2025. szeptember 1. napjatdl G munkavallalot alkalmazunk.

Ovodapedagogusok 1étszama 14 f6. Széles spektrumu a képzettségi és érdekldési kor a
neveldtestiilet tagjai kozott.

Szakvizsgak, tovabbi képzettségek - 3 6 fejlesztd pedagogusl f6 kozoktatasvezetdl 6
dramapedagogus, 1 £6 Tehetségfejlesztd pedagogus - emeli a szakmai szinvonalat.
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Az elsddleges cél a munkaterhek egyenld elosztasa, a kiilonb6zé pedagodgiai, €és emberi
személyiségkarakterek Osszeférhetdsége, és kiegyenlitdé szerepe, illetve a megfeleld
tapasztalati hattér biztositasa a kevesebb gyakorlattal rendelkezé munkatarsak szamara.

Személyi ellatottsag alakulasa a 2025/2026. nevelési évben:

Engedélyezett dolgozoi létszam: 26,5 6 — 100%
13 16
Ovodapedass K szdma: minden 6vodapedagogus rendelkezik
vodapedagogusok szama: ovodapedagdgus diplomaval
Pedagdgiai asszisztens: 2 16
Ovodatitkar: 116
Dajka: 7 16
Konyhai kisegito: 116
Fiito karbantarto: 116
Takarité 1 6 (fél allashely)

1.3.Térgyi, gazdasagi feltételek — infrastruktira

Koltségvetésiinket igyeksziink takarékosan, célirdnyosan felhasznélni, alapmiikddésiink
minden teriiletéhez biztositott anyagi forras.

Az udvari jatékeszkoz fejlesztése indokolt.
Csaladi nap bevétele folytan tervezziik az udvari domb felyjitasat.

Bizunk abban, hogy a tovabbiakban a kotelez6 minimalis eszkozbeszerzés tovabbi tlitemeiben
potolhatjuk a még hianyzo, illetve elavult eszkozoket, felszereléseket. (butorok berendezések,
fektetok, textilidk, szOnyegek)

A ,,B” épiilet nyilaszaroi elavultak, bedznak, sziikséges lenne a cseréjiik.

Az utcai jarda aszfaltozasa sziikségszert.

Csoportszobak festése valt idészeriivé.

A bejarati jarda elavult, balesetveszélyes. Sziikséges lenne a térkovezése, felyjitasa.

Tovabbra is nagy gondot forditunk udvarunk gondozéasara, parkositasara, esztétikusabba,
baratsagosabba tételére. Erre tett kezdeményezéseinket nagyra értékelték a csaladok.

Az ovodai elokert esztétikdja sokat fejlodott az el6zé nevelési évben. Ennek a folyamatos
karbantartdsa, sz€épitése a tovabbiakban is kardinalis feladat.
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1.4.A 2025/2026. nevelési év rendje

A nevelési év els6 napja: 2025. 09. 01.
Uj gyerekek fogadasa: 2025. 09. 01.

1.5.Az 6voda tervezett zarva tartasa:

Az dvoda zarva tartdsdnak meghatarozéasa fenntart6i rendelkezés alapjan torténik. A nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése értelmében az dvoda nyari zarva
tartasarol legkésobb februdr tizenotodikéig a sziiloket tajékoztatni kell, az ligyeleti ellatas
lehetdségének felajanlasaval.

Téli zaras az ovodakban a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag 120/2024. (XII. 18.) KOB
hatarozata alapjan: Az 6vodak a 2025/2026. tanév rendjérdl szolo 27/2025. (VIL. 24.) BM
rendeletben meghatdrozott téli sziinet idészakéval megegyezden zarva tartanak. A téli sziinet
elotti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026.
januar 5. (hétf6). Az tigyeletet a Debreceni Arany Janos Ovoda (4026 Debrecen, Arany Janos
tér 3.) biztositja.

A tajékoztatas a sziil6k felé dokumentélésra keriil.

Nydri zaras a Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga
hatérozata alapjan.

1.6. A 2026/2027. nevelési év 11j gyermekeknek és sziileiknek tartand6 1. talalkozo
1d6pontja, témai:

Felelos 1gazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagogusok

Hataridé: | 2026. majus 31.-ig

Téma: Ismerkedés, kézmiives és mozgasos tevékenységek a 2025 0Oszén érkezd
gyermekekkel és sziileikkel, az 6voda udvaran tartand6 csalddi nap keretén
beliil. Intézményi szokdsok ismertetése. Az 6voda helyiségeinek, a csoportok
hagyomanyainak, szokédsainak megismertetése. Az egyéni ¢és csoportos
beszélgetés lehetdséget teremt kérdések megvalaszolasara. A kotetlen egyiittlét
tamogatja az Ispotaly Ovodéhoz tartozés érzésének alapozasat.

Az elore tervezheté nevelotestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadéorak
idopontjai:

1.7. Az 6voda bemutatkozasat szolgald nyilt napok:

LJEn is ovis leszek!” Ovodédba | Palfi PAlma Andrea | 2026. januar 8. 9:30-

7
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hivogatd napok Az O&voda irant

Gyorffyné Kiss Erika | 11:30 6ra

ujonnan érdeklédd csaladok szamara | Bisingerné  Horvath | 2026. januar 15.  9:30-
tervezett napok Gabriella 11:30 6ra
ovodapedagdgusok 2026. januar 22. 9:30-
11:30 ora
2026. januar 29. 9:30-
11:30 ora
2026. februar 05. 16:00 —
17:00
2026. februar 12. 16.-
17:00
Betekinté nyilt nap a csoportokban a | 6vodapedagdgusok 2026. marcius vége

mar 6vodas gyermekek sziileinek.

Sziireti vasar — Hagyomanydapolas, a
kozosség Osszetarto erejének
tamogatasa

ovodapedagdgusok 2025.

szeptember 30.

Marton hét- lampas felvonulas

ovodapedagdgusok 2025.

november 11.

Mentalhigiénés napok

ovodapedagdgusok 2025.

november 17- 18.

Farsang

ovodapedagdgusok 2026.

februar 24-ig

Tavaszi fesztival

ovodapedagdgusok 2026.

majus12-ig

Evzarok, bucsuk, csaladi kirandulasok

ovodapedagdgusok 2026. junius 09-ig

»Ringatd” foglalkozasok bdlcsodés

ovodapedagdgusok 2025. 11. honaptol, havi 2

kortiaknak alkalommal
1.8. Nevelésmentes munkanapok tervezett megvalositasa
Ssz. | Esemény hatarido felelos

és kohézio erOsito kirandulas

1.| Szervezetfejlesztd tréning —tapasztalatszerzd, | 2025. 10. 10.

Palfi

Andrea igazgato

Palma

Gyorffyné  Kiss
Erika
igazgatohelyettes
2. Neveloétestiileti bels6 tovabbképzés 2025.11.07. | Palfi Palma
II. Gyongyszemek  fejleszté  kucko Andrea igazgat6
munkacsoportjainak megalakitasa, Gyorffyné  Kiss
éves munkatervek elkészitése. Erika
I1I. oviKRETA aktualis feladatai igazgatOhelyettes
IV.  Teljesitményértékelési rendszer munkak6zosség-
vezetok
3. Nevelétestiileti belsé tovabbképzés 2026. 04.17. Palfi Pélma
L Gordon modszer 6vodaban Andrea igazgat6
adaptalhato elemeinek Gyorffyné  Kiss
megismertetése Erika
II. Gyermeki jogok gyakorlati igazgatohelyettes,
alkalmazasa munkakdzosség-
Eléadok meghivésa vezetok
4. Nevelési évet zaro értekezlet - A 2025/2026. | 2026. 06. 12. | Pélfi Pélma
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nevelési év értékelése

- A nevelési ¢év  eredményességének

Andrea igazgatd
Gyorffyné  Kiss

Osszeallitasahoz

- tudasmegosztas: a palyazatokkal kapcsolatos
tudnivalok dsszefoglaldsa, feladatmegosztés.

megbesz¢lése Erika
- Munkak6zosség vezetok, igazgato-helyettes, igazgatohelyettes
szakmai team-ek beszamoldi az elvégzett
munkarol
- Kooperacids érzékenyitd jatékok
- A nyari ¢let megszervezése, szabadsagok
kiaddsa.

5. Nevelési évet nyité értekezlet — A 2026/2027. | 2026. 08.28. Palfi Palma
nevelési év tervezése Andrea igazgatd
- Az aktudlis jogszabalyi valtozasok Gyorffyné  Kiss
ismertetése Erika
- Az ¢éves munkaterv ismertetése, igazgatohelyettes
véleményeztetés utani elfogadasa.
- Feladatok meghatdrozdsa a munkaterv

A nevelésmentes munkanapokon az iigyeletet biztositia a Koézép Utcai Ovoda (4030.
Debrecen, Kozép u. 2.) A sziiloket 7 nappal korabban értesitjiik.

Felelds: Igazgato

1.9. Az 6vodai élethez kapcsolddd nemzeti linnepek

1. | oktober 23.
A Magyar Koztarsasag Nemzeti

2025. oktober 22.

Osszetartozas érzésének erésodése

Unnepe
2. | marcius 15. 2026. marcius 13. | Osszetartozas érzésének erdsodése
3. | junius 04. 2026. janius 04. | A nemzeti identitastudat er6sodése

Nemzeti Osszetartozas Napja.

2. PEDAGOGIAI SZAKMAI TEVEKENYSEG

Az eloz0 nevelési évben elvégzett feladatok Osszegzése, illetve a gyvermekek

képességmérésének eredményeként megfogalmazddtak a célok elérését tdmogatd

feladatok:

A fejlesztendd teriiletek optimalis szintre emelését segiti a gyermekek egyéni képességeinek
fejlesztésére iranyul6 tervek, valamint a sziil6kkel torténd szoros egylittmiikddeés.

2.1. Feladataink a pedagogiai szakmai munka fejlesztése érdekében:

1. Teljesitményértékelési rendszer folyamatos miikddésének biztositasa. Szakmai

team mukodtetése, munkaterviik

megvalositasa.

2. Az oviKRETA rendszer hatékony miikodtetése.

elkészitése, ellendrzési folyamatanak
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3. Pedagdgiai hatékonysigot noveld technikdk megtanuldsa, ¢és alkalmazasa a
napi folyamatokban

4. A gyermekek szobeli és metakommunikacios kifejezoképességének fejlesztése

5. ,,Gyongyszemek fejleszt6 Kucko” folyamatos miikodtetése - gyermeki
képességek fejlodését, kibontasat eldsegitd tevékenységek, gazdag programok
megszervezése, megvalositasa, a ,.kucko jatékos tevékenységek™ koordinalasa. -
Képessegfejlesztd szakkorok szervezése intézményi szinten — munkacsoportokban
megvalosuld tevékenységszervezés.

6. Boldogsagora program mikddtetése - a gyermekek érzelmi intelligencidjanak
fejlesztése.

Kiemelt pedagogiai feladatunk: Dramapedagégia clemeinek beépitése a napi fejlesztési
folyamatba. A neveldk dramapedagdgiai kultirdjanak fejlesztése.

2.2.Az 6vodapedagdgusok feladatai a Zold Ovodai, és Allatbarat Ovodai szemlélet
erdsitésében:

e Onfejlesztés: biologiai, dkologiai — és természeti ismeretek szerzése

o Kodrnyezettudatos magatartdsi minta nyujtasa a gyermekek és csaladjaik felé.

o Tevékenységkdzponti modszerek alkalmazasaval cselekedtetés megvaldsitasa, az
aktiv cselekvés iranti igény felkeltése és fenntartasa a gyermekekben.

e  Min¢l tobb jatékos kisérlet bemutatasa és végzése, mellyel segitik a valdsag tevékeny
felfedezését, ok-okozati Osszefiiggések feltarasat.

e Szelektiv hulladékgytijtés alapjainak elsajatitasa

o Ujrahasznositas, hulladékok felhasznalasara 6sztonzés

e Novénygondozas az 6voda udvaran

o Allatgondozas fontossaganak megértetése.

e FElménypedagdgia modszerének alkalmazisa: évente 2-3 kirandulds, és szamos
élményszerzd séta szervezése

o FElésarkok kialakitasa: természetben gytijtott kincsek

o Ko6z0s megemlékezés a Kornyezetvédelmi jeles napokrol.

e Kapcsolat kialakitasa Természetvédelmi egyesiiletekkel, alapitvanyokkal.

e 75ld Ovoda palyazat elkészitése

e Allatbarat palyazatban rogzitettek megvalositasa.

2.3. Kiemelt figyelmet, kiilonleges bdnasmodot igényléd gyermekekkel kapcsolatos
feladatok:

e Az SNI, BTMN gyermekek szakszerii ellatdsanak biztositdsa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagdgus €s a csoportos Ovodapedagdgusok kozott);

e Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csdkkentése és a tehetséggondozas,
es¢lyegyenldség biztositasa;

e Tudatos egyiittnevelés  biztositasa, megfelelé  szakemberek  segitségével
(gyogypedagodgus, 6vodapszichologus, konduktor, logopédus); * A minden gyermek
sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat szintjének
maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani);
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Interperszonalis kapcsolatok erdsitése

A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése;

Az o6vodapedagdgusok ismereteinek bdvitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében.

Szakértdi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

Kontrollvizsgélatok idépontjanak rogzitése, nyomon kovetése a csoportnaploban.

2.4. Feladataink a pedagogiai — szakmai ellenérzések: Pedagogus Eletpalya Modell terén:

2.5.

1. Egy mesterpedagogus megujitd mindsités lebonyolitasa

Feladatunk az intézményi kapcsolatok erdsitésében:
» Szakkorkinalat bovitése — kiemelkedd képességli gyermekek fejlddésének
tdmogatasa céljabol: kézmiives tevékenységek
Tehetségpontban kapcsolati halo kiépitése
Ovodai szintii kornyezetvédelmi munka megvalositasa.
Bolcsodékkel kapesolat erdsitése
A 3 ¢év alatti gyermekek csaladjaival kontaktlehetoségek keresése
bemutatkozasi céllal.
A csaladdok erdteljesebb bevonasa az 6voda mindennapi életébe. A sziilok
bevonasa, a sziilokkel torténd egyiittmiikodés erdsitése.
» Intézményi kapcsolatok permanens és hatékony miikddtetése.

YV VYV

A\

2.6. Az 6voda népszerlsitése érdekében tervezett tevékenységek:

>

A\

YV V VYV

A honlap ¢és a facebook oldal folyamatos frissitése képekkel, informaciokkal, amely
igazolja az O&vodank sokszinliségét. Csalddi rendezvényeken, illetve nagyobb
programokon (vasar, Marton-nap, ballagés... stb) a Napléo megjelenése.

Honlapon, 6vodai facebookon 6vodai rendezvényeinkrdl, tevékenységeinkrol, akar
egy-egy érdekes témardl rendszeres elektronikus publikalas.

Bolcsddei csoportoknak, és a kicsik sziileinek jatékos tevékenységek kéthetente, a
nevelési év elsd felében, ahol egy-egy kis ajandékkal és vidam pillanatokkal lesznek
gazdagabbak a vendégek.

Csaladi rendezvényeinkre visszahivni a mar elballagott gyermekeinket és sziileiket.
Bolcsddés gyermekeket €s kedves sziileiket is meghivni pl. Sziireti rendezvényiinkre.
Népszeruiségiinket nagyban meghatdrozza az 6voda infrastrukturalis koriilményei,
vagyis az allaga, a fejlesztés hianya.

A nyugalmat araszto, kiszamithatd 6vodai kdrnyezet megtartasat tartom lényegesnek.
Rendezvényeken késziteni képeket kisvideokat, azokat a sajat weblapra feltolteni.
,»Ringatd” cimmel anya-gyermek foglalkozasok szervezése kéthetes rendszerességgel.
Virosi szintli rendezvényeken torténd megjelenés a gyermekekkel.

A nyilt naphoz kapcsolodoan egy brosura elkészitése.
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Az Ispotaly Utcai Ovoda minden munkatirsa felelés az intézményrél alkotott kép
kialakitasaban és fenntartasaban, melyet pedagogiai kompetencidinak kiteljesitésével képes
bizonyitani. Az 6voda népszeriisitése a kovetkezéek szem eldtt tartasaval lehetséges:

* a szinvonalas napi pedagdgiai folyamattal — tevékenység centrikus, gyermekkdzponta
megkdzelitéssel biztositani a fejlesztd kornyezetet a gyermekek szdmara.

* a mindsitések és pedagogiai — szakmai ellendrzések soran

* a csaladokkal valo mindségi kapcsolat kiépitésével

* Elérni, hogy orommel jarjanak a gyermekek az d6vodankba, mert igazan Ok, és
csaladjaik tudjék jo6 hirneviinket tovabbadni.

*  Weblap és egyéb kozosségi média hasznalataval, illetve a szakmai elkdtelezettséggel
¢s feleldsségvallalassal.

2.7. Az 6vodan beliili feladatmegosztas
Vezetoség: Megfogalmazzdk a célokat, a munkaterv végrehajtasat ellendrzik a hatékony
munkavégzés érdekében.
Tagjai: Palfi Palma Andrea — igazgatd
Gyorffyné Kiss Erika — igazgato- helyettes
Kovérné Toldi Zita— munkakozdsség — vezetd
Dankoné Sziics Erika — munkakdzosség — vezetd

Megbeszélések idopontja: havonta egy alkalommal

2.8. Szakmai munkacsoportok:

Szakmai munkakozosségek: feladatuk az eredményes, magas szinvonalll, tudatos szakmai
munka, a tervezett intézményi célok teljesiilésének szolgalataba allitva.

Cél:

Minden 6vodapedagogus aktiv tagja legyen a munkakozosségeknek.

A munkak6zdsségek tdmogassak az 6vodapedagogusok onképzés igényét.

A két munkak6zosség feladatai meghatarozasakor az intézmény tervezett céljainak elérésére
helyezddik a hangstly.

Eves Munkatervek a Mellékletben talalhatoak.

A programok konkrét id6pontjat és feleldseit a nevelési évnyitd értekezleten (2025. 08. 30.)
hatarozzuk meg.

Az intézmény az Allatbarat Ovoda és Zold Ovodai programjainak tervét az évnyitd
értekezleten késziti el a 2025/2026. nevelési évre.

Ovodai iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok programjai a 2025/2026. nevelési évre a
Mellékletben talalhato.
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2.9. Pedagdgus elomeneteli rendszerrel 6sszefiiggd feladatok

Pedagdgusmindsités
Feladat Felelos Hatarido Dokumentum
A hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek | igazgato, folyamatosan | eljarasrendek
megfeleld, jogszerl eljarasok biztositasa | igazgatd- megvaldsuld | jegyzOkonyvek
helyettes,
Palfi Palma Andrea igazgatd | Palfi Péalma | 2025.09. 01. - | éves programterv
mesterprogramjadnak megvaldsitasa Andrea 2026. 08. 31.- | és értékelés
Gyorffyné Kiss Erika mesterpedagogus | Gyorffyné | 2025. 09. 01. | éves programterv
mesterprogramjanak megvaldsitasa Kiss Erika | -2026. 08. 31. | és értékelés
Nadasdi Judit mesterpedagogus | Nadasdi 2025. 09. 01. | portfolid
mesterprogramjadnak megvaldsitasa Judit -2026. 08. 31.
Palfi Palma Andrea mesterpedagdgus | Palfi Palma | 2025. 10. portfolio
megujitd mindsitése Andrea
Az onértékeléssel dsszefiiggd feladatok
TER miikodtetése az oviKRETA | igazgatd folyamatos online feliilet
rendszerben megvalosuld | dokumentumai
Pedagogiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelésmentes napok
A fenntarto altal szervezett | igazgatd folyamatos, Az intézmény
értekezleteken valo részvétel megvalosulo miikodését
szabalyoz6
dokumentumok,
ellendrzési
jegyzOkonyvek
Vezetdi értekezletek igazgato, | aktualitasok jegyzetek
vezetd — | megbeszélése
helyettes eseteén,
feladatok
értékelése
kapcsan
Vezetéi munkakozosségi értekezleteken | igazgatd folyamatosan
valo részvétel megvaldsulo
Sziild1  szervezet részére szervezett | igazgato- | 2025. jegyzOkonyv
értekezlet helyettes | szeptember
2025. junius
folyamatosan
megvalosuld
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Neveldtestiileti értekezletek — belsd tovabbképzés

Neveldtestiileti értekezletek: igazgatd, | folyamatosan | jegyzetek
Aktualis feladatok megbeszélése igazgaté — | megvaldsulo,
Délutan 13:00 — és 15:00 ora kozott helyettes de legalabb
belsd tovabbképzés megvaldsitidsa egy havonta  egy
adott pedagogiai probléma megtargyalasa alkalommal
kapcsan
Nevelésmentes munkanapok rendjének | igazgatd- értesités, jelenléti
kialakitasa: helyettes iv, jegyzokonyv
5 munkanapot nem haladhatja meg
tartalmaban igazodjon az ¢év kiemelt
feladataihoz
a gyermekek ellatasarol gondoskodni kell
Tevékenységlatogatisok — a TER-el | igazgatd, | tervezés alatt | jegyzOkonyvek
kapcsolatos hospitalasok

Kiils6 tovabbképzések
Megnevezés Résztvevé | Hatarido Dokumentum
HACCP képzés 216 2025.09. 31. tantsitvany
NAY tovabbképzés igazgato 2026. 08. 31. tantsitvany

Tamogatom a tovabbképzéseken, konferencidkon valod

részvételt. A tudomdsomra jutott

képzésekrol folyamatosan tajékoztatom a kollégdimat a megszokott informacids vonalakon

keresztil.

Belsd szakmai kapcsolatok, egyiittmiitkodés, kommunikacid, a pedagogiai fejlodés lehetdségei

Feleldsok Hatarido dokumentum
Szakmai munkakozosségek | igazgato, folyamatosan éves terv
miikodtetése munkak6zosség vezetok megvaldsulo
1. Dramapedagégia 6vodapedagdgusok
munkakdzosség:
2. ,,Z201d” szemlélet
alakitasa és a
kornyezo vilag
megismerése
munkak6zdsség
Hospitalasok lehetdségeinek | igazgato, folyamatosan hospitalasi
biztositasa intézményen beliil | igazgatohelyettes, megvalosuld naplo
munkakdzosség vezetok
6vodapedagdgusok
Vezetoi latogatasok igazgato, folyamatosan jegyzetek
(konkrétan az ellendrzési | igazgatohelyettes, megvalosuld
tervben) munkak6zosség vezetok
6vodapedagdgusok
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Munkakozosségi  szakmai | igazgato, folyamatosan jegyzokonyv

bemutatok munkak6zosség vezetok megvaldosulo
6vodapedagdgusok

Tevékenységlatogatasok az | igazgato, folyamatosan jegyzokonyv

onértékelési folyamatban munkak6zdsség vezetok megvalosuld
ovodapedagdgusok

Onképzés — tapasztalatok | igazgato, folyamatosan szakirodalmi

atadasa munkakdzosség vezetok megvaldosulo jegyzet
6vodapedagdgusok

tovabbképzések — | igazgato, folyamatosan éves

tapasztalatok atadasa munkak6z0sség vezetok megvalosuld beiskolazasi
ovodapedagdgusok terv

2.10. Palyazati tevékenység

A 2025/2026. nevelési évben megvaldsitiuk a megujitott Zold Ovoda palyazatot. A
munkak6zdsség keretén beliil, 0 segitdé kapcsolatok keresésével szeretnénk a megvalositd
munkat sikerre vinni.

Az Orokés Allatbarat Ovoda cim megvalositasa torténik majd a 2025/2026. nevelési évben.
Boldog Ovoda palyazat megvalositasa van folyamatban.
Tovébbra is tervezziik palyazat benytjtasat a Parasport Egyesiilet kiirdsara.

Természetesen folyamatosan nyomon kovetjiik az adodd lehetdségeket, és igyeksziink €lni
azokkal.

2.11. Ellen6rzés - értékelés

A kovetkez0 alapelvek érvényestilését tartjuk fontosnak:

+ Az ellendrzés formai modszertani tartalmi elemei megegyeznek az 6nértékelés, illetve
az orszagos pedagodgiai szakmai ellendrzéskor alkalmazott eljarasokkal, vagyis a
pedagdgus eldmeneteli rendszeréhez kapcsolddd nyilvanos szempontok szerint
torténik.

+ Az alapdokumentumainkban megfogalmazottak megvalositisa all az ellendrzés-
értekelés kozéppontjaban

+ Az értékelés teriiletei lefedik a mitkodés minden teriiletét.

A belsé ellendrzés célja az intézményben folyd pedagdgiai tevékenység tdmogatasa,
hianyossagok feltardsa, az eredmények feltiintetése. A 2025/2026. nevelési évben az
ellendrzési feladatok felosztasra keriilnek az igazgato, a helyettes, a munkak6zosség-vezetok
kozott.

Igazgatoi betekinté latogatasok torténnek a csoportokban minden reggel. Lehetdség adodik
a mikodtetés Osszes teriiletét érintd felmeriild problémak megbeszélésére. Az igazgatd képet
kap a nevelémunkarodl, a dokumentacido mindségérol.
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Teljesitményértékelési latogatasok: a tevékenységlatogatasok idépontjdnak meghatarozasa
a nevelési évnyitd értekezlet feladata. A latogatisokat a TER kozremiikodsk szervezik és
iranyitjdk. Ezen alkalmak lehetdséget adnak e belsd tovabbképzésekre is. A latogatasok
résztvevoi az érdekl6do pedagdgusok, €s a kdzvetlen kollégak.

Rendezvények sordn kép alkothatdé a nevelOtestiileti tagok elhivatottsaga, elkdtelezettsége,
aktivitasa, megbizhatosadga, motivacioja terén.

Az ellenérzések szempontjai megegyeznek a TER szempontsoraval:

Elért pontszam / Maximalis pontszam

1.Pedagodgiai munka mindsége, eredményessége, hatékonysaga
2.Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

3.Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa

4. Kommunikacio, egylittmikddés

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas / esélyteremtés

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

7. Intézményi értékelési szempont

Kitlizott teljesitménycélok értékelése

Az egyéni teljesitménycélok megvaldsuldsat az igazgatdé koveti nyomon a nevelési év
soran.

3. OPERATIV ES STRATEGIAI TERVEZES 2025/2026. EV

3.1.A TANULAS TANITAS STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

cél feladatok felelos

Innovativ médszerek | Gondoskodni arrdl, hogy a tervezés, és az igazgatd

és technikak alkalmazott mdédszerek megfeleljenek a igazgato-helyettes

alkalmazasa. ermeki igényeknek, hozzajaruljanak a e

M K %y 16désh geny Jardy munkak6zossé-

esterprogramo ejlodéshez. vezetlk

megvalositasa

kapcsan az innovacid

erositése.

Az optimalizalt, Az intézményben dolgoz6é pedagogusok | igazgatd

gyakorlatban jol munkdajaban  fellelhetdé jO  gyakorlatok igazgato-helyettes

bevalt tervezési megismerése, atvétele .
fratéeia folvamatos munkakozdssé-

strategla 1oly vezetok

alkalmazasa

Z6ld Ovoda és Kornyezeti fenntarthatosag, igazgato

Allatbarat Ovoda kornyezettudatossag alapelveinek 6vodaban | igazgatd-helyettes
szemléletének is alkalmazhato elemei — Gjrahasznositas. munkgllzozosse-

megorzése a A Z61d Ovodai szemlélet megjelenitése a Yezeto ,

6vodapedagdgusok
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mindennapokban napi folyamatokban, illetve az intézményi
szintli programszervezésben.
A kiemelkedd Tehetségpont orszagos haldézat munkéjaban | igazgatd
képességli gyermekek | vald részvétel igazgatd-helyettes
tamogatasat, illetve a | Tehetség mesterprogram megvaldsitasan at | munkak6zossé-
felzarkoztatast kiemelt | az intézményi képességfejlesztés | vezetok
tertileteként kezelése | tAmogatasanak inspiralasa, koordinalasa 6vodapedagogusok
oviKRETA rendszer | A rendszer folyamatos  mikddtetése | igazgatd
miukodtetése hatékonyan segitse a nevelémunkat, illetve | igazgato-helyettes
biztositsa a torvényes megfeleltetést. 6vodapedagogusok
Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
Gyermekek mérése
Az 6vodaba jaro Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése | igazgatd
gyermekek Gyermekek mérése fejlodési naplo, a igazgat6-helyettes
fejlodésének mérések pontos 6vodapedagdgusok
biztositasa szakszeri vezetése, elemzése, megujitisa az

Személyiségfejlesztés

oviKRETA rendszerben

A tankoteles és az 6vodaban marado
gyermekek egyéni fejlesztése, jellemzés
irasa, szlilok tajékoztatasa

3.2.A VALTOZASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA,
BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Cel Feladat Feleldsok
Az  6voda  tovabbi | Honlap és k6zdsségi oldal folyamatos igazgato
népszerisitése, az | frissitése — partnerek tajékoztatasa . .

. . 8 e , igazgatd helyettes
egyéni arculat | Tipegd csoport mitkddtetése
megmutatasaval a | Csaladi rendezvények szervezése, 6vodapedagdogusok
partnerek szdmara. vendégek meghivasa
A kornyez6é miivelddési | Varosi szintli megjelenések
intézményekkel a Nyilt napok

. szinvonalas napi folyamatok

kapcsolat fenntartdsa, Csaladokkal mindségi kapcsolatok
Marketingmunka Partneri elégedettségek elérése
erdsitése az internetes
feliileteken is,
A modositott Az  aktualizalt Pedagogiai Program, | igazgato
alapdokumentumok SZMSZ, és Hazirend megismertetése az | )
szerint torténd intézmény minden alkalmazottjaval ¢és a igazgat-helyettes
munkavégzés sziil61 kozosséggel
megvalosulasa
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Pedagogiai
hatékonysagnovelés

A pedagodgiai munka
érdekében  tett

kezdeményezések tamogatasa

hatékonysaga

innovativ,  fejlesztd

igazgato

igazgato-helyettes

Stratégiai €és operativ
szempontbol
fejlesztésre szorulod
teriiletek

Marketing feladatok erdsitése

IKT kompetencia fejlesztése

Z61d Ovoda palyazat megirasa és beadsa
oviKRETA dokumentalas: Csoportnapld,

igazgatd
igazgato-helyettes

meghatarozasa belsé ellendrzési dokumentum,
A hatélyos jogszabalyok, a kdznevelés stratégiai igazgat6
jogszabalyoknak valtozasainak, a fenntart6i dontések igazgatd-helyettes

megfeleld torvényes
muko6dés biztositasa

figyelemmel kisérése
A dolgozok megfeleld id6ben torténd
tajékoztatasa, online feliiletek kihasznéldsa

A valtozasokra nyitott
szervezet megteremtése

Kiilso valtozasok figyelemmel kisérése,
jogszabalyok

Bels6 valtozasok figyelemmel kisérése
Gyors dontés el0készités a varatlan
helyzetekben

igazgat6
igazgat6-helyettes

A valtozo koriilményekhez alkalmazkodo jovokép alapelvekké formalésa, a napi
folyamatokba és a Pedagdgiai programba torténd beillesztése.

3.3.MASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA, BELSO
KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Cél:

Feladat:

Felelosok:

Alkalmi és folyamatosan
miik6dé munkacsoportok,
feladatkorok gondozasa:

Az intézmény irdnti nagyobb
elkotelezettség, A ,,Mi 6vodank™
érzésének erdsitése az onallosag,
személyes kiteljesedés, egyéni
ambiciok, képességek
kibontakoztatasanak biztositasa.

Uj tartalmi és szervezési elvek alapjan
miik6ddé munkakozosségekkel
tdmogatom az innovativ gondolkodasi
szemlélet erdsodést.

igazgatd

igazgato-helyettes

Szervezeti kulttra fejlesztése

Szervezetfejlesztd kiranduldsok
szervezése Szervezetfejleszto,
kozosségerdsitd, csapatépitd
programok szervezése, melyek
tamogatjak a lelki egyensuly, jo klima
kialakitasat, megOrzését.

igazgato

igazgato-helyettes

Munkak6zosségi tematika

Uj munkako6zosségi feladattal, a

igazgatd
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intézményi célok szolgélataba

teljesitményértékelési rendszer

igazgato-helyettes

allitasa megvaldsitasaval, €s a
dramapedagogia elemeinek
megismerésével boviil 2025/2026.
nevelési évtol.
PTTR miikddtetése Tovabbképzéseken valo részvétel 1gazgato

tamogatasa

igazgato-helyettes

Gyakornoki program
miikodtetése

Gyakornok tamogatasa, mentoralasa

igazgato

igazgatd-helyettes

3.4.AZ INTEZMENY STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA,

Cél: Feladat: Felel6sok:
Intézményi informacios | Hatékonysag  elérése az  informacid | igazgatd
és kommunikéacids tovabbltas;al?an, , az 1nf0rm2}c1o igazgatd-helyeties
rendszer miikodtetése megszerzésében, és a  cselekvésre
A szervezeti miikddést Gsztbnzésben.
segito tényezOk | Ehhez  tobbféle csatornat milkodtetek:
figyelembevétele: nevel6testiileti  hirdet6tabla,  alairando
korlevél, meetingek, személyes
megbeszélések, értekezletek, e-mail,
formalis és informalis taldlkozok, vagyis
verbalis, nyomtatott, elektronikus
levelezolistak, telefonon torténd, és a
kozosségi média altali. Alkalmazom a

testiilet altal mar megszokott formakat is a
tajékoztatas hatékonysaga érdekében.

Az o6voda gazdasagos
mikddtetése, pénziigyek
hatékony menedzselése,
infrastruktura, targyi
feltételek biztositasa.

A szakmai programok lebonyolitdsdhoz
palyazati lehetdségek kihasznalasa

Az intézményi informacids haldzat hatékony
miikodtetése

A csoportok ¢és az Ovoda kozOsségi
oldalainak folyamatos mukodtetése

A koltségvetésben eldirdnyzott 6sszegek
idb6aranyos és takarékos felhasznalasa, a
koltségvetés eldiranyzatainak betartasa

Pélyézatok figyelemmel kisérése

igazgato

igazgato-helyettes
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Egyiittmiikddés a DIM-el,

Intézményi értékelési

rendszer mukodtetése

Az értékelési folyamat tudatos tervezése és
megvaldsitasa torténik, a
Teljesitményértékelési rendszer mitkodtetése

altal a 2025/2026. nevelési év folyaman.

igazgato

igazgatd-helyettes

A pozitiv  intézményi
arculat kialakitasa
érdekében

sajtomegjelenések,  és
tarsadalmi
felelosségvallalas

Filantrop emberbarati hozzaallas
lehetéségeinek  kiaknazasa:  rdszorulok,
betegek, idosek segitése

Kapcsolat ~ fenntartdsa ~a  Leukémids
gyermekekért Alapitvannyal, annak
tamogatasa.

Lélekmozgatd6 programban valé tovabbi
részvétel.

igazgato
igazgato-helyettes

A Zo6ld Ovoda és a
Tehetségpont
szerepkornek
megfelelés

vald

Munkako6zosségek atalakitdsa a palyazati
munka megvalositdsa érdekében. Két 1)
munkak6zosség alakul a  2025/2026.
nevelési évben, melyek kitlizott feladatai
biztositjdk a gyermekek képességeinek
fejlodését, kornyezettudatos szemléletének
formalodasat, az intézmény
népszeriiségének novekedését, a
nevelOtestiilet szakmaisaganak
differencialodasat egyarant. A folyamat az
OviKRETA  napi hatékony
alkalmazaséaval, ¢s a Teljesitményértékelés
folytatasaval torténik.

szintl

igazgat6

igazgato-helyettes

A vezetési funkciokat,
mint 6nmagaba zar6do,
allandoan ismétlodo
,folyamatként”
értékelése, és kezelése

A tajékozodas - tervezés — szervezés —
dontés — utasitds — Osszehangolds —
attekintés — kontroll — folyamatok értékelése
rendszerét alkalmazasa a szervezet hatékony
miikddtetése érdekében.

igazgato

igazgato-helyettes

eroforrasok
nyomon

Intézményi
folyamatos
kovetése- hatékony
munkaerd gazdalkodas
megvaldsitasa

Az egyenletes terhelés megvalositdsa A
humaneréforrasban bekovetkezett

valtozas gordiilékeny, gyors megoldasa

A dolgozdk részére kiszdmithato,
biztonsdgos munkakornyezet biztositasa
Dokumentalas: Munkakori leiras, Online
feliilet

Marketing elemek
rendszeres hasznalata az
intézményfejlesztés
megvaldsitisa

Az intézmény marketingerejének
feltérképezése — kérddiv alkalmazasaval

Csaladok elégedettségi mutatdinak elemzése

igazgato

igazgatd-helyettes
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szempontjabol.

— kérdoiv
Sikeres marketingkommunikacid
megvalositdsa:  bemutatkozé  kiadvany

készitése az &vodarol, weblap tovabbi
igényes mikddtetése, cikkek, beszdmolok
irasa a kozosségi médiaban,

Az intézmény szakkorkindlatanak bdvitése,

intézményen kiviili programok
lehetéségeinek  kiaknazasa, alternativ
modszerek, innovacid, magas szinti,

igényes kornyezeti kultira megvalositasa.

Biztositani az
intézményi miikodés

A dokumentumok jogszabalyoknak
megfeleld nyilvanossagra hozatala, honlap,

igazgatd
igazgato-helyettes

nyilvanossagat helyben szokasos mod.
A helyi, Hatékony egylittmiikddés a fenntartéval az | igazgato
regionalis emberi, pénziigyi €s targyi eréforrasok igazgat6-helyettes

rendszerekkel, a
hat6sagokkal és a
koznevelésért

oktatasért felelos
minisztériummal torténd
hatékony egyiittmiikdés

biztositasa érdekében

Pontos, preciz, hatariddben megkiildott
adatszolgaltatasok

Konferenciakon, értekezleteken valo
részvétel, online lehetdségek kihasznalasa
Dokumentalas: Iktatokdnyv, Belsd kontroll

4. TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

A pedagdgus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

o a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény

a pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LIL. torvény
a pedagdégusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

sz0l16 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

a nevelési-oktatasi

a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2025. (IV. 4.) BM rendelet

intézmények milkodésérdl és

névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

a koznevelési

intézmények

A pedagogusok 1) életpalydjarol szol6 2023. évi LII. torvény 155. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 66.§ (1)bekezdés 29. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
beliigyminiszter elrendelte a koznevelési foglalkoztatottak szamara a teljesitményértékelést. A
megvalositas részletes szabalyait a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2025. (IV.
4.) BM rendelete tartalmazza, mely 2025. 06. 01. napon 1épett életbe.

A 2025/2026. nevelési évben a teljesitményértékelés feladatait az ovoddban az értékeld

személyek végzik el, a személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint a feladatellatas
egyes Osszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan.
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A személyre szabott éves teljesitménycélok ¢és értékelési szempontok meghatdrozasanak,
teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat €s szakmai szabalyait
a koznevelésért felelés miniszter a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6zo julius
31-ig a Puétv. 1. § (9) bekezdése szerinti hivatal altal miikddtetett honlapon (a tovabbiakban:
honlap) teszi kozz¢. A szempontok a honlaprol nem tavolithatok el, archivalasukra a digitélis
archivalas szabalyait kell alkalmazni. Azegyedi intézményi értékelési szempontot
a teljesitményértékelési idészak kezdetét megeldzd augusztus 25-ig az értékeld vezetd
hatdrozza meg, az adott tanévre vagy nevelési évre szdloan. A kozzétett moddszertan és
szakmai  szabalyok, valamint azegyedi intézményi  értékelési  szempontok
a teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok.

A teljesitmény értékelésére dsszesen 100 pont adhatd (részletek a Rendeletben)

A teljesitményértékelés adatai az oviKRETA TER fiilon keriilnek rogzitésre.

5. FELADATELLATASI TERV A 2025/2026. NEVELESI EVRE

Hataridé Feladat Felelos
szeptember | éves Munkaterv véglegesitése igazgato
- oktober

Munkakozosségi Tervek véglegesitése a nevel6testiilet igazgato-helyettes

bevonasaval

Alkalmazotti értekezlet megtartasa

Teljesitményértékelési rendszer beinditdsanak elsd
1épései

ujonnan érkezd gyermekek fogadasa,

sziildi értekezletek lebonyolitasa

csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok megnyitasa

nevelési tervek, litemtervek elkészitése

tliz, munka és balesetvédelmi oktatds megtartasa

tlizriadé proba megtartdsa — gyermekek kotelezd baleset-
¢s tlizvédelmi oktatasa

a mar 6vodaba jaro gyermekek adatainak frissitése

statisztikai gyorsjelentés, adatszolgaltatas az
onkormanyzat felé
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Sziildi Szervezettel egyeztetés

Veszélyforrasok ellendrzése

a hazirend aktualizalasa, kifliggesztése, az 1) sziiloknek
egy példany atadasa

Oszi mulatsag, kirakoddvasar megrendezése

¢ves statisztika elkészitése (2025. oktober 15.)

a kovetkezd évi normativa igénylésének elkészitése az
oktoberi statisztika alapjan

szervezetfejlesztd tréning 2025. oktdber

Kozzétételi lista frissitése 15.-ig

Intézményi dokumentumok frissités az OH honlapjan.

Csoportnaplok megfeleld tartalommal valo kitoltésének
ellendrzése

Beilleszkedés tapasztalatainak rogzitése az Ujonnan
érkezett gyermekek kdrében

SNI-s gyermekek szakvéleményének  begyljtése,
ellendrzése

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése elsé mérés
elvégzése — megfigyelés, dokumentalas

Az intézményben folyd mindsitési eljaras lebonyolitasa.

Az o6vodai fejlesztd programban részt vevd gyermekek
kiszlirése, megnevezése, fejlesztd csoportok inditdsa
utazd fejlesztdé pedagodgus irdnyitasaval. (HHH-s
gyermekek)

Logopédiai felmérések lebonyolitasa

Vezetoi ellendrzé munka megkezdése

Egészségiigyi kiskonyvek ellendrzése, megujittatasa,
aktualitasok regisztralasa.

november

Kapcsolatfelvétel a bolcsddével, egylittmiikodési terv

igazgatd
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elkészitése igazgato- helyettes
o6vodapedagdgusok
A portfoliot ird6 pedagdgus segitése, beadasi hataridd ealtimiissd
figyelembevételével. Informatikai hozzaférés biztositasa mun fl 070SS¢E
. . , vezetok
a pedagdgus szamara (legalabb 45 nap).
Munkaltatéi dokumentumok rendezése, valtozasok
folyamatos kovetése a foglalkoztatotti
alapnyilvantartasban
pedagdgiai adminisztracid ellendrzése
Marton heti programok
Mentalhigiénés hét
A bér és dologi koltségvetés elokészitése, normativa
Pélyazatok figyelése
Egyeztetés a koltségvetésrol a gazdalkodassal megbizott
szervvel.
értekezlet 6sszehivasa a Sziiloéi Szervezet részére, az éves
terv ismertetése
Az  intézményben  folydé  mindsitési  eljarasok
lebonyolitasa.
december | Advent eldkésziiletei, igazgatd

a kovetkez6 év soros 1épéseinek eldkészitése

Az iktatokonyv lezarasa, irattar rendezése, selejtezhetd
dokumentumok megsemmisitése.

A gazdasagi ¢év lezardsa. A varhatd6 maradvany
felhasznalasanak atgondolasa.

A téli sziinet idejére az ligyelet megszervezése

Hazi bemutatd — belsé tovabbképzés iddpontja

Mikulés tinnepség

Karéacsonyi vasar

igazgato- helyettes
ovodapedagdgusok

munkak6zosség
vezetOk

programfelel6sok
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Karacsonyi iinnepség gyermekekkel

Karacsonyi iinnepség felndttekkel

A fejlesztoprogramban  részt vevd  gyermekek
haladasanak értékelése.

januar

az ¢éves szabadsagok kiszamitasa, szabadsagolasi | igazgato

kartonok kitoltése, szabadsagolasi terv elkészitése . .
igazgato- helyettes

o6vodapedagdgusok

az 0j gazdasagi év megnyitasa az intézmény pénziigyi
helyzetének attekintése, értékelése

a kiilonboz6 gazdasagi szabalyzatok frissitése a torvényi
valtozésok alapjan

sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlédésérol

csoport sziildi értekezletek megtartasa

nyilt napok szervezése, lebonyolitasa

Az adozashoz sziikséges dokumentumok kiosztasa, mely
alapjan a NAV késziti el az adobevallas tervezetét
marcius 15-t6l.

Elszamolas a 2025. évi koltségvetést érintd allami
tamogatassal

A fenntart6 altal megszavazott és elfogadott koltségvetés
felhasznalasédnak idéaranyos litemezése.

Az 1) gazdasdgi év megnyitdsa, az intézmény sajat
koltségvetési  tételeinek,  pénzligyi  helyzetének
attekintése, értékelése — egyeztetés.

Uj iktatokdnyv megnyitasa

Szabalyzok attekintése, esetleg az 0j torvényi valtozok
alapjan modositésa.

Sziiléi értekezletek megtartdsa az iskoldba késziild
gyermekek sziileivel, illetve az iskoldk képviseldivel
Sziilok tajékoztatasa az Nkt. 72§ (1) (4), és az Nkt. 45.§
(2) bekezdésben foglaltakrol, illetve a megfeleld
eljarasrol.
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béremelések esetén az atsorolasok elkészitése

februar

Iskolai beiratkozas koordinalasa igazgatd

igazgatd- helyettes

A 2. nevelési értekezlet témajanak pontositasa, | ’
ovodapedagdgusok

munkamegosztassal az eléadasok kijelolése.

programfelel6sok
Miniszteri mindsitési kozzététel (kiilonds feltételek)

tanulmanyozasa, azokrol tajékoztatas a testiilet felé.

Szertar, irattar rendezése

Kontrolling rendszer miikddtetése, iranyitasa — értékelés,
koordinalasa, integralés

A csoportnaplok féléves ellendrzése

Ovodai eléjegyzés

farsang hete

csoportfarsangok tervezési feladatai,

Kerti munkalatok megkezdésének iranyitasa.

A nyari zaras idejének meghatarozasa és kihirdetése

marcius

a 2026. év PTTR tervének elkészitése, a nevelotestiilettel
valo egyeztetése (marcius 30.)

Etkezési dijjogosultsag ellendrzése, feliilvizsgalata

Sziil6i Szervezet 2. értekezletének megtartasa

A fejlesztdprogramban részvevd gyermekek sziileinek
harmadik tajékoztatasa

Hézi bemutatd — belsd tovabbképzés ideje

neveldtestiileti értekezlet megtartasa

marcius 31.-ig a MAV utazasi utalvanyok kiadasa az arra
jogosultaknak

a marciusi Unnepség (marcius 15.) megszervezése,
lebonyolitasa
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Udvarrendezés

az udvari jatékok ellenérzése, karbantartasa

aprilis ovodai, iskolai beiratkozas, igazgatd
sziil6i értekezletek megtartasa, 1’gazgato- herlyettes
ovodapedagdgusok
SZMSZ valtozésainak beiktatasa programfelel8sok
3. nevelési értekezlet megtartasa
Anyak napi tinnepség lebonyolitasa igazgatd
mayus Gyermeknapi majalis megszervezése 1’gazgato— herlyettes
jéinius ovodapedagdgusok
Kihivas napja (majus 27.) programfeleldsok

Tavaszi Fesztival-csaladi rendezvény megrendezése

ovodai kirandulasok szervezése.

évzaro linnepély megszervezése

szllok tajékoztatasa a gyermek fejlédésérdl

Ovodakdoteles gyermekek listdjanak attekintése

Munkakozosségi  egyeztetok a felvételre jelentkezd
gyermekek elhelyezésérol

A mindsitd vizsgdk és a kotelezd mindsitési eljarasok
rogzitése az informatikai rendszerben majus 10-ig.

SZSZ zar6 értekezletének megtartésa.

Hdsok napjanak megilinneplése (6vodai megemlékezés:
majus 27.)

nyari €let megszervezése

Nyari napirend, nyari tevékenységterv elkészitése

2025/2026. évi munkaterv értékelésének elkészitése

2026/2027. évi munkaterv tervezetének elkészitése

nevelési évzard értekezlet megtartdsa, szabadsagolasi
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terv elkészitése

Nyari karbantartasi munkalatok megkezdése

éves értékelések elkészitése

teljesitményértékelési feladatok elvégzése

felujitasi munkak megkezdése eldtti szervezési feladatok

uj gyermekek sziilei szamara sziildi értekezlet megtartasa

nyari zaras alatt {igyeletbe mend gyermekekkel
kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése

2025/2026. évi csoportnaplok, és gyermekek fejlodési
naplojanak ellendrzése

A fejlesztéprogramban részvevd gyermekek sziileinek
negyedik tajékoztatdsa

Nemzeti Osszetartozas napja — zasz16 kihelyezése

OH értesitések a mindsitési tervrdl (junius 30.)

julius nyari zaras megkezdése igazgato
- , o . igazgato- helyettes
Nyari szabadsagok kiadasa, ligyelet megszervezése
a karbantartasi munkak elvégeztetése, ellendrzése
téritési dijkedvezmények feldolgozasa, elbiralasa
augusztus az 0j kollégak fogadéasa igazgato

Iskoldba mend gyermekek kivezetése a KIR-bol

Teljesitményértékelési feladatok elvégzése

a csoportok ujraszervezése

a munkarend és az ligyeleti rend aktualizalasa

csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok lezarasa, 0j
naplok megnyitésa

kovetkezd nevelési év Munkatervének elokészitése

igazgato- helyettes
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2026/2027. év  nevelési évnyitd értekezletének
megtartasa

Nevelési év soran rendszeresen ismétlodo vezetoi feladatok

Vezet6i fogadoorak megtartasa

A szakszerii pedagogiai munka, tervezett és spontan vezetoi ellendrzése

Gyakornokok tdmogatasa

Munkafegyelem betartdsdnak ellendrzése, intézkedések

NOKS-o0s munkajanak ellendrzése a mindségi feladatellatas érdekében

Szabadsagolasok vezetése

Létszam ¢és betoltetlen allashely jelentése a MAK felé negyedévente

Szamlarobot programban szamlék kdnyvelése

Polisz programban utalvanyozas, kotelezettségvallalas

oviKRETA program kezelése

KIRA és KIR programok pontos kezelése

Bérletek utikoltség elszdmolasok

Jelenléti ivek vezetése, ellendrzése, alairasa, 6sszegytijtése honap végén.

Munkaid6 koordinalasa

Helyettesitések megszervezése

KIR-ben 1évo adatok aktualizalasa

Jogszabalyok tanulmanyozasa
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6. GYERMEKVEDELMI FELADATOK:

A gyermekvédelmi feladatokat Kunné Sandor Piroska 6vodapedagogus latja el.

A gyermekvédelmi feladatok: az étkezési tamogatasra jogosultak felmérése, dokumentélésa,
jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, nyilatkozatok dsszegytijtése, jelzOrendszeri feladatok

elvégzése.
Felelds: igazgato, gyermekvédelmi felelds

Gyermekvédelmi munkaterv 2025/2026. nevelési évre

Feladat

Felelos

Hatarido

Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek kiszlirése a csoportban dolgozé
ovodapedagdgusok egyiittmiikodésével.

gyermekvédelmi
felelos,
o6vodapedagdgusok

2025. 10.

Veszélyeztetett gyermekek nyilvantart6 lapon
torténd

nyilvantartasba vétel.

gyermekvédelmi
felelds,
o6vodapedagdgusok

2025. 10.

A nyilvantartasba vett gyermekek folyamatos

figyelemmel kisérése. A veszélyeztetd
korilmények

sulyosbodasa esetén, pl.: rendszertelen 6vodaba
jaras,

igazolatlan hidnyzas, a gyermek elhanyagolésa,
szlilok

italozasa, kapcsolattartasi problémak sziil6i
agresszio,

stb. jelzés a gyermekvédelmi felelds felé.

o6vodapedagdgusok

folyamatosan

A gyermekvédelmi felelds ezen esetben
tajékoztatja az

intézmény vezetdjét, és megteszik a megfeleld
intézkedéseket. Pl.: a sziilok rendelése
esetmegbeszélésre, kapcsolatfelvétel a kijelolt
gondozodval, jelzés a szocialis segitd felé, illetve

DMJV Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontja
fele.

gyermekvédelmi
felelds, igazgatd

esetenként

Kapcsolattartés a szocialis segitdvel, illetve
tertiletileg

illetékes DMJV Csalad — és Gyermekjoléti

gyermekvédelmi felelds

esetenként
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Kozpontjaval.

Segitségnyujtas bevondsa pedagogiai ovodapedagdgusok sziikség szerint
eszkozokkel:

Specialis szakemberhez irdnyitas (Hajda-Bihar
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat,
Gyermekpszichiatria stb.)

Helyileg: szocidlis segitd, fejlesztopedagdgus,

tehetséggondozo, logopédus, utazo

gyogypedagogus.

Sziilok tajékoztatasa az intézmény igazgato, sziiloi
gyermekvedelmi 6vodapedagdgusok értekezleten,
munkajarol. hirdetstablan

7. TORVENYESSEGI FELADATOK

7.1. Munkarend, megbizasok

igazgato: Palfi Palma Andrea

igazgatd-helyettes: Gyorffyné Kiss Erika

ovodatitkar: V. Ferenczi Aniko

munkavédelmi felelds: Kunné Sandor Piroska
Munkak6zdsség-vezetok: Dankoné Sziics Erika és Kovérné Toldi Zita

Az dvoda nyitva tartasa 6:00 o6ratol 17:30 oraig.
06:30-t61 zarasig ovodapedagogus vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik a gyerekekkel.

Az 6vodapedagogusok ciklusvaltasban (1 hetente valtozik) dolgoznak (déleldtt: 06:30-13.00,
07:00-13:30, délutan: 10:30-17:00, 11:00-17:30).

A dajkak heti valtassal, délel6tti-délutani miiszakban dolgoznak (06:00-14:00, 09:30-17:30).
Az dvodatitkar és a konyhai kisegitdk munkaideje 08:00-16:00 6raig tart.

Az igazgato a heti foglalkozassal lekotott ordit az 5. csoportban 14tja el.

A vezet6i ligyeletet 08:00-16:00 6raig az igazgatd, az igazgatd-helyettes, illetve az SZMSZ
szerinti helyettes latja el.

Az 6vodaba jard logopédus: a Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal kotott
egyiittmiikdési megallapodasnak megfelelden.
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Az 6vodaba jar6 utaz6 gyogypedagdgus: Debreceni Barczi Gusztav Egységes
Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és
Kollégiummal kotott egylittmiikodési megallapodasnak megfelelen.

Az 6vodaba jaro utazé fejlesztopedagdgus: a Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalattal kotott egyiittmitkodési megallapodasnak megfelelden.

Az 6vodaban miikodo szocidlis segitd: a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontjaval,
kotott egylittmiikodési megallapodasnak megfelelden.

7.2. Egészségiigyi vizsgalatok rendje

A gyermekek egészségiigyi vizsgalata:

[1 a védono havi egy alkalommal tisztasagi vizsgalatot végez.

A hallas-, latas- és fogaszati vizsgalatokra a sziilok viszik a gyerekeket.
A dolgozok egészségiigyi vizsgalata:

(] Evente egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

(] Evente tiid3sziiré vizsgalat

0 Uj dolgozok alkalmassagi vizsgalata

Mellékletek
1. sz. melléklet

Dramapedagogiai munkakozosség, munkaterve

,,Elménvb(’il élménvt — Dramapedagogiai eszkozok a mindennapokban”

2025/2026. nevelési év

Munkakozosség vezeto: Kovérné Toldi Zita
Helyszin: Ispotaly utcai 6voda
A munkakozosség célja

A dramapedagogia modszereinek tudatos €s rendszeres beépitése az 6vodai nevelés
mindennapjaiba, a gyermekek komplex személyiségfejlesztése érdekében, kiilonds tekintettel:

e anyelvi és kommunikacios készségek fejlesztésére,
o azérzelmi intelligencia és empatia erdsitésére,
e aszabad Onkifejezés és szocidlis kapcsolatok megalapozasara, elmélyitésére

A munkakozosség elsddleges célja a dramapedagdgiai eszkoztar integralasa az 6vodai nevelés
mindennapi gyakorlatdba, a gyermeki személyiség komplex, sokoldalu fejlesztésének
szolgalataban. E cél mentén kiemelt jelentdségii a gyermekek érzelmi biztonsaganak
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megteremtése, a szocidlis-kommunikécios kompetenciak tudatos €s jatékos fejlesztése,
valamint a kreativ Onkifejezés lehetéségeinek bovitése a neveld drama és dramatikus jaték
eszkozeivel.

A dramapedagogia, mint komplex személyiségfejlesztd modszer hozzajarul a gyermekek
énképének, onismeretének, érzelmi szabalyozasanak, empatidjanak és kdzosségi
érzékenységének kibontakoztatasdhoz, a szabad Onkifejezés biztositja, ezaltal tamogatva az

ovodapedagodgiai neveldmunka holisztikus megkozelitését.

A munkakozosség feladatai

1.

A dramapedagogia modszertani kultirajanak elmélyitése az 6vodapedagogusok
korében

o A nevel6 dramapedagdgia ismereteinek bovitése, elméleti és gyakorlati sikon.
o Maodszertani képzések, bemutatd foglalkozasok szervezése és elemzése.
A dramatikus tevékenységek tudatos beépitése a nevelési év fejlesztési teriileteibe

o A beszédkészség, nyelvi kifejezOképesség, aktiv szokincs és verbdlis
kreativitas fejlesztése dramatikus jatékokon, szerepjatékokon keresztiil.

o A figyelem, koncentracid, emlékezet €s kreativ gondolkodas céliranyos
fejlesztése.

A gyermekek érzelmi és tarsas kompetenciainak erdsitése dramatikus
eszkozokkel

o A dramatikus tevékenységek soran a gyermekek érzelemkifejezo,
konfliktuskezeld, empatikus viselkedési mintdinak alakitasa.

o Csoportkohézid erdsitése kooperativ dramatikus gyakorlatokon keresztiil.
A dramajaték és anyanyelvi nevelés szerves kapcsolatanak tAmogatasa

o Anyanyelvi jatékok, ritmusjatékok, versmondas, rimalkotas tudatos
alkalmazasa a dramatikus helyzetgyakorlatokban.

o A mesék, torténetek dramatizalasa révén a gyermekek belsd képi vilaganak
fejlesztése, narrativ gondolkodésanak gazdagitasa.

Modszertani egyiittmiikodés és tapasztalat megosztas a pedagogusok kozott
o Kozosen kidolgozott dramajaték-tervek készitése.

o Egymadas munkdjanak szakmai megfigyelése, reflexio és visszacsatolds
kereteinek kialakitasa.

o amunkakdzosség tagjainak a kdzos dramatizaldsok, és a munkakozosségi
foglalkozasok keretén beliil team munka erdsitése.

33




EVES MUNKATERV 2025/2026. NEVELESI EV - ISPOTALY UTCAI OVODA DEBRECEN

Fo fejlesztési teriiletek

1.

dramajatékok és dramatikus jatékok, anyanyelvi jatékok integraldsa a napi
tevékenységekbe.

Figyelem és koncentracio fejlesztése dramatikus modszerekkel.
Anyanyelvi jatékok tudatos alkalmazasa a beszédkészség fejlesztésére.

A dramapedagogia kulturalis hatterének megismertetése, elmélyitése a
pedagogusok korében, beépitése a napi neveldmunkéba.

Erintett pedagogusok egyiittmiikodése

Dramapedagdgiai eszkdztar bovitése, jatékgyiijtemény
Anyanyelvi jatékgytijtemény bovitése

Munkako6zosségi foglalkozasokon kozdsen dramajatékok, anyanyelvi jatékok
eljatszasa.

Sajat csoportban a projektekhez kapcsolodo anyanyelvi €s dramajatékok 0sszegytijtése

segédanyagként a napi neveldmunka segitésére (6tlettar)

Ko6z6s mesedramatizalas a gyermekeknek: Népmese napja, Marton-nap, Karacsonyi
{innepség, Ovodaba érkezd 0j kiscsoportosok fogadasa, Gyermeknap

Varhato eredmények

A gyermekek aktivabb részvétele a kommunikéacioban
Gazdagabb szdkincs, jobb nyelvi kifejezOkészség
Jobb egylittmiikodési és problémamegoldo képesség
Pedagdgusok maddszertani eszkoztaranak boviilése

a munkak6zosség tagjainak, 6vodapedagogusok hatékony egylittmiikodése, a kozos
mesedramatizalasok alkalméval, az 6vodaba jar6 gyermekek részére

Pedagogiai-szakmai elvek, melyek mentén a program megvalosul

Jatékossag elsddlegessége — A gyermek tevékenységében megnyilvanul6 tanulas
tdmogatasa, élmény- és cselekvéskdzpontiisag.

Eletkornak megfelel6 komplexitas — A dramatikus jaték a gyermek életkori
sajatossagaihoz igazodva valdsul meg, fokozatosan épiilé bonyolultsaggal.
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« Erzelmi biztonsag és onkéntesség — A gyermek onkifejezési szabadsaganak
tiszteletben tartasa, a dramatikus helyzetekben val6 aktiv részvétel belsé motivaciora
épit.

o Reflexiv pedagogiai attitiid — A pedagogus onreflexioja €s szakmai fejlodése a
tapasztalatok megosztasan, elemzésén keresztiil valosul meg.

2. sz. melléklet

Z.0ld szemlélet alakitasa, allat-és természetvédelem és a kornyezo vilag tevékeny
megismerése munkakozosség

»Az egyik leghatékonyabb dolog, amit tehetiink, hogy hallgatunk gyermekeinkre és
megtalaljuk az utat egyedi képességeik tdamogatdsara. Ha megadjuk gyermekeinknek a
magabiztossagot szenvedélyeik kiélésére, azzal segithetlink nekik sokkal teljesebb életet €lni,
¢s lehetdvé tessziik, hogy gazdagabba tegyék maguk koriil a vilagot.”

(Mallika Chopra: 100 igéret gyermekemnek)

Munkako6zdsségiink célja:
A Z06ld 6voda, a természet- és allatvédelmi programok megtervezése, végrehajtasa, 1j célok
kidolgozéasa, megvalositasa.

Munkakozosségi, foglalkozasaink témai céljaink:

- Ovis kisérletek az 6vodaban. Kollégandinknek az 6vodaban végezhetd kisérletekkel
vald ismerkedés, javaslatok, otletek. Hogyan kisérletezhetiink az 6vodaban?

- A kornyezetink és az emberek védelme. Ujra hasznositason alapuld otletek.
Ujrafeldolgozas. Miianyagok tjra feldolgozasa. Mit lehet, és hogyan lehet feldolgozni
a killonbozd miianyagokat? Uj otletek, technikdk gyiijtése, sajat tapasztalatok
megosztasa.

- Hogyan tehetjik az Ovoda udvardt kornyezetbaratta, a gyerekek szamadara
figyelemfelkeltébbé, hogyan hasznalhatjuk ki 01j, megvalosito otletekkel?

- Az 6voda hagyomanyainak, néphagyomanyainak folytatdsa, a kornyezeti neveléssel
valo harmonikus egytittmikodéssel.
- Programok szervezése, 0sszehangolasa.

Munkakdzosségi feladatok:

- Az éves litemterv elkészitése, vallalasok rogzitése
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- Az o6voda hagyomanyainak megtartdsa, néphagyomanyok gondozédsa, program

szervezeés koordinalasa.

- Munkakozosségi foglalkozasok tartasa. lehetdség szerint kéthavonta.

Eves tervezet

Sors Tervezett programok, Elvarasok Felelosei Tervezett
zam tevékenységek idépont
1 Munkako6z6sségi évnyito Vallalasok rogzitése Dankoné 2025.08.27.
megbeszélés Sziics Erika
2. Magyar Népmese napja Ismerkedés magyar 2025.09.-10
) ) kifejezésekkel, nyelviink
) R@zverseny ©s szépségével, nyelviink
kiallitasa ;o ;o
szépségével, soksziniiségével.
- Pedagdgusok Mese
dramatizalasa
3. Allatvédelmi témahét Allatok iranti szeretet 09. 29. -
) o . er0sitése, védelme,
- Allatok vilagnapja gondoskodas 10.10.
- Kisallat bemutat6
- Allatsimogato
A programok béviilhetnek!
4. | Sziireti vigassagok — Ispotalyos | Hagyomanyépolas, kdzosség 10.15.
Forgatag Osszetarto erejének erdsitése
Sziireti vasar
5. | Nemzeti Unnepiink programjai Unnep jelentdségének 10.22.
o o megéreztetése, a hagyomanyok
- csapat ¢€s ligyességi jatekok tiszteletére nevelés
6. Marton nap és programjai Néphagyomany 4polasa, 11.11.
kreativitas emlékezet
fejlesztése, sziild-gyermek
kozti kapcsolat erdsitése
7. | Mentalhigiénés napok és Egészséges ¢letmddra nevelés, 11.17.-18.

programjai:

- Ruhaborze

jobb adni, mint kapni
egészséges ételek italok
teadélutan

kozosségi kapcesolatok
erdsitése
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kedvencek napja

8. Benedek Elek konyvtdr, Konyvek szeretetére nevelés,
Vojtina babszinhaz latogatdasa | konyvtari szokasok alakitasa,
egész évben viselkedési formak elsajatitasa
9. A kiskertjeink téliesitése, az Kornyezetiink tisztan tartasa,
udvar takaritasa- falevél novényeinkrél gondoskodas
gyljtés- madaretetok
kihelyezése, eleség gyljtése
10. A Mikulés tinnepségek Oromszerzés, 12.05.
megszervezése, a Mikulds hagyomanyépolas
fogadésa, fotds
11. Adventi és kardcsonyi A szeretet, az 0sszetartozas, az 12.01-
programok: Oromszerzés érzésének
Karacsonyfa diszek készitése, megtapasztalasa
az Ispotaly ovi
karacsonyfajanak feldiszitése.
Karacsonyi miisor szervezése
¢és lebonyolitasa
12. Ovodéba hivogaté — plakatok | Az dvoda jé hirének erdsitése,
készitése, online feliiletre a leend? sziilok es gyermekeik
feltoltése szamara az 6voda bemutatasa,
L o megszerettetése.
A gyerekek és sziileinek mélto
fogadasa, programokkal,
ajandékokkal késziilés
13. | Féléves munkakozosségi Vélemények, otletek, 0j
megbesz¢lés, féléves munka gondolatok beépitése
értékelése, kovetkezo félévi
programok
14. | Farsangi hét: Néphagyomany éapolas,
- télkergetés kozbsség Osszetartas,
S, oromszerzes
- Farsangi bal
15. | Teddy maci korhadza Orvostanhallgatok segitségével

Maci, babak gyogyitasa

A Szabadsagharc ¢és
Forradalom hete:

Jatékos vetélkedok,

megismerkedhettek a gyerekek
az orvosok munkdjaval. A jeles
esemeny atéreztetése,
meséken, dalokon,
zenehallgatason, ill. helyszini,
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csapatjatékok foglalkozasokon keresztiil
16. | Varosi versmondo verseny A versmondas élménye,
szervezése, rendezése onbizalmuk erdsitése,
sikerélmény, betekintés mas
intézmény életébe
17. | Az 6voda udvaraban kornyezetiink alakitasa,
konyhakertek és viragos kertek | megovasa
kialakitasa, udvarrendezés Munkdra nevelés .
kdrnyezet megbecsiilésére
nevelés
18. Zéld ovis rendezvények: kornyezetvédelem
. . interaktiv jatékok
- Viznapja
- Fold napja
- Madarak ¢és Fak napja | kdrnyezetiink alakitasa,
- Természet és megovasa
madarvedelem Munkara nevelés
- Ovodai kiskertek Ko g
) L ornyezet megbecsiilésére
rendezése, beiiltetése, nevelés
viragiiltetési akciok
Ud dg . 16k Jatékos feladatok az udvaron,
var rendezes- szuio szelektiv hulladék gytijtés
segitségével
19. | Tavaszi fesztivali programok Ko6z06s csaladi programok
20. Gyerekhét rendezvényei: Ko6zosség épités, sziilok 06.
bevonasa a szervezésbe, €s a
) Spo.rtn‘ap programokba.
- Junidlis - vasar
- ugralo6 var-arcfestés
- Gyermeknapi kézmiives
tevékenységek
- népi gyermekjatékok az
udvaron
21. | Kirandulasok - sétak Az év lezarasa kozosségépités
22. Eves tevékenységek és A pozitiv és negativ Dankoéné

feladatok elvégzésének
kiértékelése, lezarasa.

tapasztalatok megbeszélése

Szilics Erika

Debrecen, 2025. 07. 10.
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EVES MUNKATERV 2025/2026. NEVELESI EV - ISPOTALY UTCAI OVODA DEBRECEN

Z4r6 rendelkezés

Az Ispotaly Utcai Ovoda Munkatervét készitette az 6voda igazgatoja.

Debrecen, 2025. ..o

igazgatd

A Munkatervet az Ispotily Utcai Ovoda nevelétestiilete véleményezte, azt a
fenntarténak jovahagyasra javasolja.

Debrecen, 2025. ..o

a nevelotestiilet nevében

A Munkatervet az Ispotaly Utcai Ovoda Sziiloi Szervezete véleményezte, azt a
fenntartonak jovahagyasra javasolja.

Debrecen, 2025. .o

a Szuloi Szervezet nevében

A fenntarté nevében jovahagyta: ......................

Debrecen, 2025. ..o

Hatalyossag: 2025. 09. 01. — 2026. 08. 31.
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